学生顶岗实习协议书

甲方（企业）：                        
乙方（学校）：    太原铁路机械学校    
丙方（学生）：                        
为落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》精神，根据教育部关于进一步加强中等职业学校学生实习风险管理工作的有关要求，做好学生顶岗实习工作，明确企业（甲方）、学校（乙方）、学生（丙方）三方责任，经三方共同协商，就丙方赴甲方顶岗实习事宜达成如下协议，共同遵守执行。
1．经过甲方对丙方的考查、面试，同意丙方到甲方进行顶岗实习。甲方负责对丙方进行企业规章制度、安全生产的培训。

2．根据生产需要，甲方负责安排工程技术人员指导丙方实习。顶岗实习期间，丙方须服从甲方工作安排，应遵守甲方各项规章制度，严格执行工程管理有关法规和技术规范、施工程序、安全及质量要求等，不违章操作、不违章指挥、不擅自变更施工技术方案，严守工作纪律，确保工程及自身安全。

3．在顶岗实习期间，丙方须树立良好的协作精神和团队意识，服从领导、顾全大局，积极支持和配合相关部门和岗位的工作，团结同志，关心他人，创造良好的人际关系和工作环境。

4．乙方负责将丙方送到甲方，与甲方做好丙方实习交接工作，并负责做好丙方跟踪服务与指导，在丙方顶岗实习结束后接回。

5．甲乙双方共同对丙方的人身安全负责。在丙方到甲方顶岗实习前，应由乙方为丙方投保顶岗实习期间的实习责任保险。丙方到甲方正式开始顶岗实习后，由甲方负责为丙方投保工伤保险。顶岗实习期间，由甲方错误指挥、安排不当等原因引起丙方人身伤害的，由甲方负责；由于丙方自身原因（违规操作、不服从指挥、玩忽职守等原因）引起的伤害，由丙方个人负责，只能在工伤保险、实习责任保险范围内进行赔偿。

6．丙方的身体健康状况，应符合甲方工作性质的要求。丙方到甲方报到后，如经体检查出有精神性疾病、传染性疾病及残疾者，无法达到工作性质要求的，甲方不再负责顶岗实习岗位的安排，并由乙方负责将丙方接回。由于丙方身体健康原因给甲方造成了损失，应由甲方、乙方、丙方共同承担。

7．顶岗实习期自     年    月    日至      年     月    日止。甲方负责丙方在顶岗实习期间的食宿安排；顶岗实习期间，丙方的生活补贴     元/月，由甲方在次月   日前发给丙方。顶岗实习期满，在丙方正式取得毕业证书后，经甲方、丙方双向选择后可继续留用，享受相应的工资、福利待遇。
8．为提高丙方在甲方顶岗实习期间的稳定性，切实维护甲方及丙方的利益，丙方顶岗实习期离职需提前7天提交离职申请，未按规定提交申请者扣发当月顶岗实习生活补贴，顶岗实习不满三个月者由责任方承担甲方所投保的工伤保险费用。若丙方擅自离职，产生的一切责任及后果由丙方自行承担。
9．未尽事宜由三方协商解决。

10．本协议一式三份，甲、乙、丙三方各执一份。

甲方：             （盖章）       甲方代理人（签字）：        
年   月   日

乙方：             （盖章）       乙方代理人（签字）：        
年   月   日

丙方（签字）：                     丙方家长或监护人（签字）：        
年   月   日

